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Reqgion Syddanmark
Afdeling: Erhvervsstrategier og uddannelse Udarbejdet af: Morten Hvideland-Olsen
Journal nr.: 17/40628 E-mail: mho@rsyd.dk
Dato: 2. maj 2018 Telefon: 29201042

Referat — Mgde i Syddansk Uddannelsesforum

Tidspunkt: Onsdag d. 25. april 2018 kl. 09.00 — 11.00
Sted: Regionshuset, Mgdelokale 7, Damhaven 12, 7100 Vejle
Deltagere: Tage Petersen, Lene Thiemer Hedegaard, Regitze Tilma, Dan Skjerning, Kjeld

Petersen, Kristian Bennike, Lars Katzmann, Carsten Uggerholt Eriksen, Jens Munk
Kruse, Mogens Kragh Andersen, Peter Praestgaard, Henrik Larsen, Jan Askholm,
Annette Lund, Frederik Jelstrup, Tove Michaelsen, Finn Udsen (suppleant for Erling
Jensen).

(Regionsradets Udvalg for uddannelse og arbejdskraft deltager under punkt 6)

Sekretariatet:  Jgrgen Bjelskou, Morten Hvideland-Olsen.

Afbud: Ulrich Skytte.

Dagsorden

1) Godkendelse af dagSOITEN .......cccoiuiiiiiiiiiee ettt et e e et b e e et b e e e e sbbeeeeaa 2
2) Gennemgang af kommissoriet for Syddansk Uddannelsesforum...............cccccoeiii e, 2
3) Valg af formand og naestformand..............ccoovv i 3
4) Preaesentation af udkast til handlingsplan for uddannelse og arbejdskraft 2018-2019..................... 3
5) Forberedelse af temadrgftelse med Udvalget for uddannelse og arbejdskraft.............cccccoevieeenne 5
6) Temadrgftelse med Udvalget for uddannelse og arbejdskraft.............ccccoiiiiiie 6
I \\L 251 (S 1 117 o = OO PP PP OPPPPPPPPP 7
S I =V S PO PT R PTPPP 7

Side 1/7


mailto:mho@rsyd.dk

“h

L A
]

Reqgion Syddanmark

1) Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
Syddansk Uddannelsesforum skal godkende dagsorden.

Indstilling
Det indstilles, at forummet godkender dagsorden.

Referat
Jargen Bjelskou patog sig rollen som ordstyrer ved dette farste mgde. Dagsorden blev godkendt.

2) Gennemgang af kommissoriet for Syddansk
Uddannelsesforum.

Sagsfremstilling
Regionsradet godkendte pa sit mgde mandag den 22. januar 2018 kommissoriet for Syddansk
Uddannelsesforum.

Kommissoriet er vedlagt som bilag.

Af kommissoriet fremgar det bl.a., at Syddansk Uddannelsesforum har fglgende opgaver:

e RAadgive regionsradet i forhold til udarbejdelse af den regionale veekst- og udviklingsstrategi,
handlingsplaner og gvrige uddannelsespolitiske initiativer.

e Radgive regionsradet i forhold til den overordnede prioritering af uddannelsespuljen.

e Fglge implementeringen af handlingsplanen for uddannelsesomradet i Syddanmark.

e Drgfte, og i relevant omfang ger regionsradet opmaerksom p4, (nye) uddannelsespolitiske
problemstillinger og tendenser, der har betydning i en regional kontekst.

e Indga i samarbejder i relation til udmgntningen af den regionale veekst- og udviklingsstrategi i
relevant omfang.

e Bidrage med input til den kommende regionale teknologipagt.

e Tage initiativ til at seette nye indsatser og initiativer i gang med udgangspunkt i den vedtagne
handlingsplan.

Pa madet vil sekretariatet kort gennemga kommissoriet.

Indstilling
Det indstilles, at forummet tager punktet til orientering.

Bilag
e Kommissorium for Syddansk Uddannelsesforum.
e Oversigt over repraesentanter og suppleanter i Syddansk Uddannelsesforum.

Referat
Kommissoriet blev taget til orientering.
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3) Valg af formand og neaestformand

Sagsfremstilling
Af kommissoriet for Syddansk Uddannelsesforum fremgar det, at forummet selv veelger en formand og
en naestformand blandt repraesentanterne fra de forskellige aktgrer.

Indstilling
Det indstilles, at forummet vaelger en formand og en naestformand blandt repraesentanterne.

Referat

Den afgdende formand for Syddansk Uddannelsesaftale, Mogens Kragh Andersen, indstillede Kristian
Bennike som et godt formandsemne. Kristian tog imod indstillingen og blev enstemmigt valgt som
formand for Syddansk Uddannelsesforum.

Der skulle ogsa veelges en naestformand, men her var der i fgrste omgang ingen kandidater. Det blev
derfor besluttet at udskyde valget af naestformand til naeste magde.

Jf. punkt 8 meddelte Dan Skjerning dog senere pa mgdet, at han godt ville stille op som
naestformand for Syddansk Uddannelsesforum. Forummet bakkede op om Dans kandidatur til
posten og han blev saledes enstemmigt valgt som naestformand.

4) Preesentation af udkast til handlingsplan for uddannelse
og arbejdskraft 2018-2019

Sagsfremstilling
Den nuveerende handlingsplan pa uddannelsesomradet vedrgrer perioden 2016-2017, og der skall
derfor vedtages en ny handlingsplan for perioden 2018-2019.

Administrationen har hen over det seneste ar arbejdet med at forberede den nye handlingsplan.
Tilbage i 2017 blev indholdet draftet ad flere omgange i styregruppen for Syddansk Uddannelsesaftale
(forlgberen for Syddansk Uddannelsesforum).

For ogsa at kunne inddrage det nye regionsrad i udformningen af handlingsplanen for 2018-2019, blev
det i efteraret besluttet at forlaenge den nuveerende handlingsplans funktionsperiode, sdledes at denne
ogsa indbefattede ansggningsfristen til uddannelsespuljen i marts 2018.

Regionsradets Udvalg for uddannelse og arbejdskraft (UUA) draftede et forelgbigt udkast til den nye
handlingsplan pa deres mgde den 1. marts 2018. Det gav anledning til en raekke justeringer, som nu
er blevet implementeret i et endeligt udkast til den nye handlingsplan.

Indholdet i den nye handlingsplan

Den kommende handlingsplan skal, ligesom den nuveerende, tage udgangspunkt i regionsradets
veekst- og udviklingsstrategi og udmgnte de uddannelsespolitiske elementer heraf. Strategien kan
tilgas via dette link: https://detgodeliv.regionsyddanmark.dk/vaekst-og-udviklingsstrategi/. Som felge af
udviklingen i det uddannelsespolitiske landskab, den hastige teknologiske udvikling i samfundet, samt
konjunkturudviklingen mv. laegges der op til, at den nye handlingsplan omfatter enkelte nye
malsaetninger og indsatsomrader. Der opereres nu med i alt syv overordnede mal:

Mal for uddannelse:
¢ Flere skal gennemfare en ungdomsuddannelse
e Flere unge skal have tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked
o Flere skal gennemfgre en videregdende uddannelse
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Mal for arbejdskraft:
e Flere fagleerte
Flere med STEM kompetencer
@get opkvalificering af arbejdsstyrken
Bedre sprogkompetencer

Malene operationaliseres i samlet set 11 delmal og skal adresseres via indsatser, der retter sig mod ni
forskellige indsatsomrader.

Det bemeerkes, at anbefalingerne fra regeringens forenklingsudvalg for erhvervsfremme, der udkom
den 6. april 2018, kan f& betydning for de regionale veekstforas fremtid, og dermed szerligt for de dele
af handlingsplanen for uddannelse og arbejdsmarked, der vedrgrer Syddansk Vaekstforum.

Vedlagt er det endelige udkast til handlingsplan for uddannelse 2018-2019. Frem mod godkendelsen i
regionsradet kan der forekomme enkelte redaktionelle sendringer.

P& mgadet vil sekretariatet praesentere indholdet i den kommende handlingsplan.

Indstilling:
Det indstilles, at forummet tager punktet til orientering.
Bilag
e Udkast til handlingsplan for uddannelse og arbejdskraft 2018-2019
Referat

Sekretariatet praesenterede baggrunden, processen og hovedindholdet i den kommende
handlingsplan.

Forrummet drgftede efterfglgende indholdet af handlingsplanen. Der var generelt opbakning til
handlingsplanens indhold. Samtidig blev der afgivet en reekke bemaerkninger og kommentarer i
tilknytning hertil.

Det blev bl.a. bemaerket, at det er vigtigt, at ogsa de videregdende uddannelsesinstitutioner taeenkes
ind ift. implementeringen af handlingsplanen, eksempelvis ift. efter- og videreuddannelse, ogsa selvom
de formelt ikke kan std som ansggere til uddannelsespuljen.

Det blev ogsa bemaerket, at regionsradet ogsa burde medtaenke det offentlige arbejdsmarked under
indsatsomradet "Flere og bedre fagleerte” eftersom der ogsa her i hgj grad er en mangelsituation.

Endvidere blev det neevnt, at der bgar teenkes i et bedre link mellem uddannelsesinstitutioner og
virksomheder (seerligt de mindre og mellemstore) i bestraebelserne pa at sikre et bedre match mellem

uddannelsesinstitutionernes udbud af uddannelse og virksomhedernes efterspgrgsel

De faldne bemaerkninger tages med videre pd mgdet i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft
samme dag, hvor udvalget skal anbefale handlingsplanen over for regionsradet.
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5) Forberedelse af temadrgftelse med Udvalget for
uddannelse og arbejdskraft

Sagsfremstilling

Af kommissoriet for Syddansk Uddannelsesforum fremgar det, at et eller begge af forummets to arlige
mader afholdes saledes, at der vil veere mulighed for at fremlaegge og drgfte relevante
problemstillinger med det regionsradsudvalg, der arbejder med uddannelses- og
arbejdsmarkedsomradet.

Af regionsradets konstitueringsaftale af 21. november 2017 fremgar det, at regionsradet nedsaetter et
stdende udvalg for uddannelse og arbejdskraft.

Udvalget for uddannelse og arbejdskraft (herefter UUA) beskeeftiger sig med uddannelse og
arbejdskraft i regionen, herunder videnopbygning, samarbejde og koordinering mv. samt
myndighedsopgaver og tilskud pa uddannelsesomradet.

UUA har ni medlemmer:

Tage Petersen, V — formand

Poul Andersen, A — naestformand
Lene Thiemer Hedegaard, A
Morten Weiss-Pedersen, C
Annette Blynel, F

Karsten Fogde, F

Carsten Sgrensen, O

Henriette Schlesinger, V

Kristian Ngrgaard, V

Yderligere information om de enkelte medlemmer af UUA fremgar af regionens hjemmeside her:
https://www.rsyd.dk/wm506983

Dagsordener og referater fra mgderne i UUA fremgar af regionens hjemmeside her:
https://www.rsyd.dk/wm506083

Emnerne for temadrgftelserne pa dette mgde fremgang af punkt 6 pa dagsorden.

P& mgdet redeggr administrationen for overvejelser om emner til kommende temadrgftelser, som kan
danne udgangspunkt for en drgftelse i Syddansk Uddannelsesforum.

Indstilling:
Det indstilles, at forummet tager punktet til orientering.

Referat
Sekretariatet redegjorde kort for hensigten bag initiativet med faelles draftelser med udvalget.

Derudover forelagde sekretariatet to mulige emner til nzeste temadrgftelse pd madet til efteraret:
e Perspektiver for en regional Teknologipagt.
e Udfordringen med at opretholde og udbygge det nuveerende uddannelsesudbud i lyset af de
faldende ungdomséargange nu og i de kommende ar.

Sekretariatet bemaerkede samtidig, at forummets medlemmer altid er velkomne til at indsende idéer til
emner for fremtidige temadrgftelser.

Der blev nikket til de to mulige emner til neeste mgde i Syddansk Uddannelsesforum.

Side 5/7


https://www.rsyd.dk/wm506983
https://www.rsyd.dk/wm506083

.f"‘?},\
LA ?

Reqgion Sgrddaﬁmark

6) Temadrgftelse med Udvalget for uddannelse og
arbejdskraft

Sagsfremstilling

Af kommissoriet for Syddansk Uddannelsesforum fremgar det, at eller begge af forummets to arlige
mgder afholdes saledes, at der vil veere mulighed for at fremlaegge og drafte relevante
problemstillinger med det regionsradsudvalg, der arbejder med uddannelses- og
arbejdsmarkedsomradet.

Temadrgftelsen vil dermed foregd sammen med regionsradets Udvalg for uddannelse og arbejdskraft.

Temadreftelsen vil vaere inddelt i to emner: "Ragfri fremtid pa ungdomsuddannelserne” og
"Muligheder for implementering af den kommende handlingsplan for uddannelse og arbejdskraft”.
Emnet "Ragfri fremtid pa ungdomsuddannelserne” vil blive indledt med et oplaeg fra
regionsradsformand Stephanie Lose, mens det andet emne "muligheder for implementering af den
kommende handlingsplan for uddannelse og arbejdskraft” vil blive indledt med et oplaeg fra
sekretariatet.

Baggrundssager for temadrgftelsen af de to emner er vedlagt som bilag.

Indstilling
Det indstilles, at forummet drgfter de to emner med Udvalget for uddannelse og arbejdskraft med
udgangspunkt i vedlagte bilag.

Bilag
e Baggrundssag for "Ragfri fremtid pa ungdomsuddannelserne”.
e Baggrundssag for "implementering af handlingsplanen”.

Referat

Rggfri fremtid p4 ungdomsuddannelserne

Stephanie Lose indledte emnet med et opleeg. Her inviterede hun ungdomsuddannelserne til at indga i
partnerskabet omkring projektet Raggfri Fremtid. Et partnerskab, der for nyligt ogsa har madt
opbakning fra borgmestrene i de syddanske kommuner.

Blandt forummets medlemmer, herunder repraesentanterne for ungdomsuddannelserne, var der bred
opbakning til projektet.

Det blev bemaerket, at man i forhold til erhvervsuddannelserne ogsa burde teenke praktik-
virksomhederne med ind i samarbejdet eftersom eleverne jo tilbringer en stor del af deres uddannelse
ude i virksomhederne.

Implementering af handlingsplanen
Sekretariatet lagde ud med et helt kort opleeg.

Pa udvalgets opfordring indledte forrummet dernaest draftelserne med at gentage flere af
bemeerkningerne fra drgftelserne under punkt 4.

Forummet og udvalget draftede dernaest i feellesskab handlingsplanen og perspektiverne for
implementeringen heraf.

Det blev bl.a. bemzerket, at uddannelsessamarbejder i forskellige afskygninger méa forventes at veere

af afgerende betydning for at kunne sta imod de naeste ars faldende ungdomsargange. Og at det i den
forbindelse er vigtigt, bade at teenke i geografisk udbud og hgj kvalitet.
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Det blev ogsa naevnt, at det er i en tid med mangel pa kvalificeret arbejdskraft er szerligt vigtigt at
medteenke arbejdskraftreserven som en ressource, der skal bringes i spil, men samtidig ogs4, at dette
stiller krav til uddannelsessystemet ift. at tilbyde mere fleksible opkvalificeringsforlgb, der tager hgjde
for malgruppen.

Endvidere blev perspektiverne for samarbejde om digitalisering og digital leering drgftet. Her blev det
bemeerket, at digitalisering maske kunne veaere en indgang til at arbejde med den demografiske
udfordring med de faldende ungdomsargange og med gget efter- og videreuddannelse. Digitalisering
giver mulighed for at teenke uddannelse mere fleksibelt og pa nye mader.

Sekretariatet noterede sig de faldne bemaerkninger, som nu vil blive taget med i den kommende
proces omkring implementeringen af handlingsplanen.

7) Neeste mgde

Sagsfremstilling
Neeste mgde i Syddansk Uddannelsesforum afholdes torsdag den 25. oktober 2018 kI.13.00 -
15.00.

Indstilling
Det indstilles, at forummet tager punktet til orientering.

Referat
Forummet tog punktet til orientering. Sekretariatet udsender mgdeindkaldelse i Outlook.

8) Evt.

Referat

Dan Skjerning meddelte, at han godt ville stille op som naestformand for Syddansk
Uddannelsesforum. Forummet bakkede op om Dans kandidatur til posten og han blev saledes
enstemmigt valgt som naestformand.
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